/Inmutua

de los ingenieros

Politica de Igualdad, diversidad e inclusiéon

Esta politica constituye un compromiso de nuestra organizacién con la Defensa
de los Derechos Humanos y el Progreso Social. Busca garantizar que todas las
personas, independientemente de sus singularidades, tengan las mismas
oportunidadesy sean tratadas de forma justa en el puesto de trabajo.

GRUPOS DE INTERES

Otros que
intervengan en la
actividad de la
organizacion

Proveedores y

Mutualistas empresas
colaboradoras




PRINCIPIOS DE ACTUACION

Igualdad de oportunidades: todas las personas son tratadas de manera justa y
sin discriminacion.

Diversidad y respeto: celebramos y valoramos la diversidad de nuestra fuerza
laboral.

Salario Igual por Trabajo Igual: tenemos el firme compromiso de garantizar
qgue todas las personas que realicen el mismo trabajo o trabajo del mismo
valor reciban el mismo salario y beneficios, independientemente del géneroy
valorando Unicamente su contribucién en base a la experiencia, capacidades
0 conocimientos, formacién y desempefio.

Formacion y Capacitacion: aseguramos la formacién y capacitacién a todos los
profesionales en los conocimientos y habilidades que se requieren para el
adecuado desarrollo de sus tareas y nos comprometemos a proporcionar
formacion sobre la igualdad, diversidad e inclusién para una mayor
concienciacion en relacién a estos temas dentro de la organizacion.

Cultura Inclusiva: tenemos el propdsito de crear un entorno de trabajo
inclusivo en el que todas las personas se sientan bienvenidas y apoyadas vy
fomentamos una cultura de inclusion donde todas las voces sean valoradas y
respetadas.

Prevencion del acoso: mantenemos una politica de tolerancia cero contra el
acoso sexual o laboral y cualquier otra forma de acoso o discriminacion.

Responsabilidades
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